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1. Εισαγωγή 

Το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας αποτελεί έναν από τους βασικούς 

πυλώνες του δημόσιου συστήματος υγείας της χώρας και διαδραματίζει σημαντικό ρόλο 

στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών υγείας, στην εκπαίδευση επαγγελματιών υγείας 

και στην ανάπτυξη της ιατρικής έρευνας. 

Στο πλαίσιο της υπεύθυνης λειτουργίας των σύγχρονων οργανισμών υγείας, το 

Νοσοκομείο αναγνωρίζει τη σημασία της βιώσιμης ανάπτυξης και της ενσωμάτωσης 

περιβαλλοντικών, κοινωνικών και διοικητικών αρχών στη λειτουργία του. 

Η παρούσα Πολιτική Βιωσιμότητας (ESG – Environmental, Social, Governance) 

καθορίζει τις βασικές αρχές και δεσμεύσεις του Νοσοκομείου για τη βιώσιμη λειτουργία 

του οργανισμού και εγκρίνεται από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου ως επίσημο πλαίσιο 

καθοδήγησης για την ενσωμάτωση πρακτικών βιωσιμότητας σε όλες τις δραστηριότητές 

του. 

2. Σκοπός της Πολιτικής 

Σκοπός της Πολιτικής Βιωσιμότητας είναι: 

• η ενσωμάτωση των αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης στη λειτουργία του 
Νοσοκομείου 

• η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος 
• η προώθηση της κοινωνικής υπευθυνότητας 
• η διασφάλιση διαφάνειας και χρηστής διοίκησης 
• η βελτίωση της αποδοτικότητας στη χρήση των διαθέσιμων πόρων 
• η ενίσχυση της ποιότητας των υπηρεσιών υγείας. 

Η πολιτική αυτή υποστηρίζει τη στρατηγική ανάπτυξης του Νοσοκομείου και συμβάλλει 
στη δημιουργία ενός σύγχρονου και υπεύθυνου οργανισμού υγείας. 

3. Πεδίο Εφαρμογής 

Η παρούσα πολιτική εφαρμόζεται: 
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• στη Διοίκηση του Νοσοκομείου 
• στο ιατρικό προσωπικό 
• στο νοσηλευτικό προσωπικό 
• στο διοικητικό και τεχνικό προσωπικό 
• στους εξωτερικούς συνεργάτες 
• στους προμηθευτές και παρόχους υπηρεσιών. 

Η συμμόρφωση με την πολιτική αποτελεί υποχρέωση όλων των εμπλεκόμενων μερών. 

4. Πλαίσιο Βιωσιμότητας (ESG -Environmental, Social and 

Governance) 

Η Πολιτική Βιωσιμότητας βασίζεται στους τρεις βασικούς πυλώνες της βιώσιμης 
ανάπτυξης: 

• Περιβαλλοντικός Πυλώνας (Environmental) 

Αφορά τη μείωση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από τη λειτουργία του Νοσοκομείου 
μέσω υπεύθυνης διαχείρισης πόρων και αποβλήτων. 

• Κοινωνικός Πυλώνας (Social) 

Αφορά την προαγωγή της υγείας, την ασφάλεια των ασθενών και των εργαζομένων και 
τη συμβολή του Νοσοκομείου στην κοινωνία. 

• Πυλώνας Διακυβέρνησης (Governance) 

Αφορά τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και την υπεύθυνη διοίκηση των οργανισμών υγείας. 

 

Α. Περιβαλλοντική Υπευθυνότητα 
 

Το Νοσοκομείο δεσμεύεται για τη συνεχή μείωση του περιβαλλοντικού του 
αποτυπώματος. 

❖ Διαχείριση Ενέργειας 
Το Νοσοκομείο προωθεί: 

• την ενεργειακή αναβάθμιση των κτιριακών εγκαταστάσεων 
• τη χρήση ενεργειακά αποδοτικού εξοπλισμού 
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• τη βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας των υποδομών 
• την εφαρμογή πρακτικών εξοικονόμησης ενέργειας. 
❖ Διαχείριση Υδάτινων Πόρων 

Το Νοσοκομείο εφαρμόζει μέτρα για: 
• τη μείωση της κατανάλωσης νερού 
• τη βελτίωση της διαχείρισης υδάτινων πόρων 
• την πρόληψη σπατάλης. 
❖ Διαχείριση Αποβλήτων 

Ιδιαίτερη σημασία δίνεται στη σωστή διαχείριση των ιατρικών αποβλήτων μέσω: 
• διαχωρισμού αποβλήτων 
• ασφαλούς συλλογής και αποθήκευσης 
• συνεργασίας με πιστοποιημένους φορείς διαχείρισης 
• ενίσχυσης της ανακύκλωσης. 
❖ Βιώσιμες Προμήθειες 

Το Νοσοκομείο ενθαρρύνει την προμήθεια προϊόντων και υπηρεσιών που: 
• πληρούν περιβαλλοντικά κριτήρια 
• έχουν μειωμένο περιβαλλοντικό αποτύπωμα 
• συμμορφώνονται με πρότυπα ποιότητας και βιωσιμότητας. 

 

Β. Κοινωνική Υπευθυνότητα 
 
Η ανθρώπινη διάσταση αποτελεί βασική προτεραιότητα του Νοσοκομείου. 

❖ Ποιότητα Υπηρεσιών Υγείας 
Το Νοσοκομείο δεσμεύεται για: 

• παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών υγείας 
• διασφάλιση της ασφάλειας των ασθενών 
• σεβασμό των δικαιωμάτων των ασθενών 
• ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας. 
❖ Ανθρώπινο Δυναμικό 

Το Νοσοκομείο προάγει: 
• ίσες ευκαιρίες εργασίας 
• σεβασμό στη διαφορετικότητα 
• ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον 
• συνεχή εκπαίδευση και επαγγελματική ανάπτυξη του προσωπικού. 
❖ Συμβολή στην Κοινωνία 
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Το Νοσοκομείο συμμετέχει ενεργά σε δράσεις που προάγουν: 
• την πρόληψη και την ενημέρωση για θέματα υγείας 
• τη συνεργασία με ακαδημαϊκά ιδρύματα 
• την ενίσχυση της δημόσιας υγείας. 

 

Γ. Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
 
Η Διοίκηση του Νοσοκομείου λειτουργεί με γνώμονα τη διαφάνεια και τη λογοδοσία. 
Βασικές αρχές διοίκησης αποτελούν: 

• η συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία 
• η διαφάνεια στις διαδικασίες προμηθειών 
• η υπεύθυνη διαχείριση οικονομικών πόρων 
• η πρόληψη φαινομένων διαφθοράς 
• η ενίσχυση της λογοδοσίας 

5. Στόχοι Βιωσιμότητας 

Το Νοσοκομείο θέτει μετρήσιμους στόχους βιωσιμότητας. 
❖ Περιβαλλοντικοί στόχοι 
• μείωση ενεργειακής κατανάλωσης 
• αύξηση του ποσοστού ανακύκλωσης 
• μείωση κατανάλωσης χαρτιού μέσω ψηφιοποίησης 
• βελτίωση ενεργειακής απόδοσης εγκαταστάσεων. 
❖ Κοινωνικοί στόχοι 
• βελτίωση της ικανοποίησης των ασθενών 
• αύξηση των προγραμμάτων εκπαίδευσης προσωπικού 
• μείωση εργατικών ατυχημάτων 
• ανάπτυξη δράσεων πρόληψης υγείας. 
❖ Στόχοι διακυβέρνησης 
• ενίσχυση της διαφάνειας 
• βελτίωση διαδικασιών ελέγχου 
• ανάπτυξη μηχανισμών παρακολούθησης βιωσιμότητας. 

Οι στόχοι βιωσιμότητας ενσωματώνονται στο στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης του 
Νοσοκομείου και λαμβάνονται υπόψη στη διαδικασία διαχείρισης οργανωτικών 
κινδύνων. Η αξιολόγηση των περιβαλλοντικών, κοινωνικών και διοικητικών κινδύνων 
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συμβάλλει στη βελτίωση της ανθεκτικότητας του οργανισμού, στη διασφάλιση της 
ποιότητας των υπηρεσιών υγείας και στη βιώσιμη λειτουργία του Νοσοκομείου. 

6. Δομή Διακυβέρνησης ESG 

Η εφαρμογή της Πολιτικής Βιωσιμότητας τελεί υπό την ευθύνη της Διοίκησης του 
Νοσοκομείου. 
Για τον συντονισμό, την εφαρμογή και την παρακολούθηση των δράσεων βιωσιμότητας 
συνεργάζονται οι Διευθυντές των τεσσάρων (4) υπηρεσιών του Νοσοκομείου (Ιατρική, 
Νοσηλευτική, Διοικητική – Οικονομική και Τεχνική – Ξενοδοχειακή), σύμφωνα με τις 
αρμοδιότητές τους. 
Οι ανωτέρω υπηρεσίες συνεργάζονται για: 

• την εφαρμογή των δράσεων βιωσιμότητας στους τομείς αρμοδιότητάς τους 
• την παρακολούθηση των στόχων βιωσιμότητας 
• την αξιολόγηση των περιβαλλοντικών και κοινωνικών επιδόσεων του 

Νοσοκομείου 
• την υποβολή προτάσεων βελτίωσης προς τη Διοίκηση 
• την παρακολούθηση των σχετικών δεικτών βιωσιμότητας (ESG). 

Η Διοίκηση του Νοσοκομείου διασφαλίζει τον συντονισμό των υπηρεσιών και την 
αποτελεσματική εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής Βιωσιμότητας. 
 

7. Δήλωση Δέσμευσης Διοίκησης 

Η Διοίκηση του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας δεσμεύεται για την 
εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής Βιωσιμότητας και για τη συνεχή ενσωμάτωση των 
αρχών ESG σε όλες τις λειτουργίες του οργανισμού. 

8. Παρακολούθηση και Αναθεώρηση Πολιτικής 

Η Διοίκηση του Νοσοκομείου παρακολουθεί την εφαρμογή της Πολιτικής Βιωσιμότητας 
και αξιολογεί την αποτελεσματικότητά της. 
Η πολιτική: 

• επανεξετάζεται σε τακτά χρονικά διαστήματα 
• επικαιροποιείται σύμφωνα με τις ανάγκες του οργανισμού 
• προσαρμόζεται στις εξελίξεις της νομοθεσίας και των διεθνών πρακτικών 
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9. Επίλογος 

Η βιώσιμη ανάπτυξη αποτελεί βασική προϋπόθεση για τη σύγχρονη λειτουργία των 
οργανισμών υγείας. Μέσω της παρούσας Πολιτικής Βιωσιμότητας, το Νοσοκομείο 
επιδιώκει να ενσωματώσει τις αρχές περιβαλλοντικής προστασίας, κοινωνικής 
υπευθυνότητας και υπεύθυνης διακυβέρνησης σε όλες τις δραστηριότητές του. 

Η παρούσα πολιτική να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του νοσοκομείου. 

Η Διοικήτρια 

Μαίρη Χ. Κουτσιούμπα 

 


